
 

ПЛАН  

организационных, информационных и методических мероприятий по повышению качества образования 

Муниципального ресурсного центра по ключевому условию «Учитель. Школьная команда» на 2024 год 

 

МРЦ по организации методической поддержки молодых педагогов и популяризации лучших практик 

наставничества  

Настоящий план работы составлен в соответствии с «Соглашением об организации работы Муниципального 

ресурсного центра ключевое условие «Учитель. Школьная команда» МРЦ по организации методической поддержки 

молодых педагогов и популяризации лучших практик наставничества заключенным между управлением образования 

Администрации города Нижний Тагил, Муниципальным автономным нетиповым образовательным учреждением 

«Нижнетагильский Дом Учителя» и МБОУ СОШ №75/42. 

Цель работы: содействие повышению качества образования в муниципальных образовательных организациях. 

Задачи МРЦ:  

- содействие реализации муниципальной системы оценки качества образования; 

- организация методической и информационной поддержки, профессиональному развитию педагогических и 

руководящих работников;  

- содействие в реализации проекта «Школа Минпросвещения России. 

Руководители МРЦ: Нечаева Марина Альбертовна, Дьякова Людмила Николаевна 

Контактная информация: 8(3435)43-56-40, school75@list.ru 

 

 

 

 

 

 

 

 



Дорожная карта мероприятий 

по организации методической поддержки молодых педагогов и популяризации лучших практик наставничества  

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  

(форма, тема) 

Срок 

выполнения 

Целевая группа, 

предполагаемое 

количество 

участников 

Партнеры 
Планируемый результат 

(информационный, методический 

продукт) 

1 

Семинар «Алгоритмы 

взаимодействия наставник – 

наставляемый в рамках разных 

моделей наставничества» 

Февраль 2024 г. наставники 

ППК МБОУ СОШ 

№75/42 

МАНОУ НТДУ 

Модель алгоритма 

взаимодействия наставник - 

наставляемый 

2 Мастер-класс «В 4 руки»  Март 2024 г. 
наставники -

наставляемые 

ЦНППМ «Учитель 

будущего», 

МАНОУ НТДУ 
Организация цикла мероприятий  

3 

Семинар по организации работы с 

родителями «Все начинается с 

семьи»  
Апрель 2024 г. 

молодые 

педагоги 

МРЦ 32 
Разработка модели 

взаимодействия 

4 Мастерская молодого педагога  Май 2024 
молодые 

педагоги 

ППК МБОУ СОШ 

№75/42 

Цикл открытых уроков 

 

5 
Деловая игра «Проблемы молодого 

педагога в новом коллективе»  Июнь 2024 г. 
наставники - 

наставляемые 

 

ППК МБОУ СОШ 

№75/42 

МАНОУ НТДУ 

Разработка модели 

взаимодействия 

6 

Обновление базы наставников и 

наставляемых, в том числе молодых 

педагогов.  

 

Август 2024 г. 
наставники -

наставляемые 

управление 

образования, 

МАНОУ НТДУ  Обновленная база 



7 
Семинар «Особенности аттестации 

молодого педагога» 
Сентябрь 2024 г. 

молодые 

педагоги 

МБОУ СОШ 

№75/42 Информационное приложение 

8 

Семинар – практикум «Воспитание – 

семья+ школа: Наставничество в 

организации воспитательной 

работы» 

Октябрь 2024 г. наставники 

(совместно с МРЦ 

ЦО 1, 32) 

 

Определение лучших практик, 

разработка цикла мероприятий 

парами «наставники- 

наставляемые» 

9 
Мастерская молодого педагога  

 
Ноябрь 2024 г. 

молодые 

педагоги 

ППК МБОУ СОШ 

№75/42 

Цикл открытых уроков 

 

10 

Выпуск сборника «Лучшие практики 

наставничества» 

 

Декабрь 2024 г. 
наставники и 

наставляемые 

 

ППК МБОУ СОШ 

№75/42 

МАНОУ НТДУ 

Творческая работа 

 


